Zatgcznik do Uchwaly nr 106/2024 Zarzqdu
Spéldzielni Mieszkaniowej , Wojewodsianka” z dnia 17.09.2024 1.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,, WOJEWODZIANKA”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);
2. Dyrektywa 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii ( Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dn. 26.11.2019 r.).

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Procedura dokonywania zgloszen naruszef prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” zwana dalej Procedurg zgloszen
wewnetrznych ma na celu umozliwienie wskazanym w tresci osobom dokonywanie
zgloszen nieprawidtowosci w kontekdcie zwigzanym z pracg oraz zapewnienie tym osobom
wlagciwej 1 skutecznej ochrony przeciw dziataniom odwetowym, jakie mogtyby zosta¢
podjete w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

2. Procedura zgloszen wewnetrznych okresla zasady przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
W tym m.in.:

a) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen wewngtrznych,
b) wykonywanie dziatan nastgpczych,
¢) ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa.

§ 2. Definicje

Uzyte w procedurze okreslenia nalezy rozumie¢ jako:

1) aplikacja - rozumie sie aplikacj¢ Axence nVision stuzacg do zglaszania i obstugi
naruszen; .

2) dzialania nastepcze - dzialania podjete przez odbiorcg zgloszenia w celu oceny
prawdziwoéci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigeie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

3) dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszyé prawa zglaszajacego, lub wyrzadza lub moze wyrzadzié szkode
zglaszajacemu;

4) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zgtaszajacy pracuje lub pracowal, lub
w innej organizacji, z ktérg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

zwigzanym z pracg, lub dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna - przekazanie zgtaszajacemu informacji o stwierdzeniu badz brak
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie;

kontekst zwigzany z pracy - caloksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu;

organ publiczny- naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
pafstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wasciwe do podejmowania dziatan nastepczych

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powiazana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie Zwigzanym z
praca;

osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dzialan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osobe najblizsza sygnalisty;

pracodawca - pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy;

pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz pracownik tymezasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003
r. 0 zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych;

system przeciwdzialania nieprawidlowosciom - system obejmujacy wszelkie dziatania
zwigzane ze zglaszaniem naruszen prawa;

ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publiczne;;

zglaszajgcy - inaczej sygnalista; osoba fizyczna, ktéra zghasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracsg;

zgloszenie - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen prawa,
mozliwe dwa rodzaje zgloszen: wewnetrzne lub zewnetrzne;

zgloszenie wewnetrzne - przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;
zgloszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

§ 3. Odpowiedzialno$¢

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Zarzad.
2. Za wykonanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1))

Zarzad, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegolnosci

poprzez:

a) zaangazowanie w rozwodj systemu przeciwdziatania nieprawidtowogciom,

b) zapewnienie $rodkéw finansowych i organizacyjnych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdziatania nieprawidlowo$ciom,
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2)

©)

d)

g)

h)

wskazanie i pisemne upowaznienie osob/osoby wyznaczonej do przyjmowania

zgloszen od sygnalistow i wykonywania dziatan nastepczych oraz zobowigzanie do

zachowania poufnosei przetwarzanych informacji,

wskazanie 1 pisemne upowaznienie osob/osoby wyznaczonej do prowadzenia

rejestru zgtoszen wewnetrznych,

powolywanie na wniosek 0s6b wyznaczonych do obstugi zgloszen wewnetrznych,

Zespotu ds. weryfikacji zgloszen i podejmowania dziataf nastgpczych,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim

nieprawidtowosciom,

zapobieganie wszelkim dzialaniom odwetowym wzgledem sygnalisty, 0sob

pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz 0s6b zwigzanych z sygnalista:

sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig ~wdrozonego  systemu

przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom, w szczegolnosei poprzez:

1) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania pracownikow
w zakresie przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

2) w uzasadnionych przypadkach, zgtaszanie narusze organom wiasciwym,

Wyznaczone osoby do obslugi zgloszen realizujg zadania zapewniajgce Sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w szezegblnosel
poprzez:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

przyjmowanie zgloszen od sygnalistow zawierajgcych informacje o naruszeniach,
podejmowanie dziatan nastepczych w celu zweryfikowania informacji
o naruszeniach prawa oraz realizacja §rodkéw jakie moga zosta¢ zastosowane
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa,

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan,

realizacje poszczegdlnych dziatan zgodnie z przyjetymi terminami,

udzielanie zgtaszajacemu informacji zwrotnych, obejmujacych w szczegolnosel
informacije o stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa
i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa,

prowadzenie rejestru zgloszenl wewngtrznych zgodnie z § 8 niniejsze] procedury,
kierowanie wniosku do Zarzadu o powotywanie Zespohu, ktérego sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnianie sprawy dotyczacej okreslonej nieprawidlowosci,
zapewnienie poufnodci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia, jak réwniez
zachowanie poufnosci tozsamosci 0sob wymienionych w zgloszeniu,

zachowanie tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,
spelnienie obowigzku informacyjnego wobec zgtaszajacego i 0s6b wymienionych
w zgloszeniu, zgodnie z wymaganiami zawartymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO),

przekazywanie Zarzadowi zgodnie z ustalong czgstotliwoscia, tj. raz na rok
raportow dotyczacych systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,



1) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw zmierzajacych do
pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie systemu przeciwdzialania
nieprawidtowosciom oraz propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnogci
zmierzajacej do doskonalenia organizacii;

3) Kierownicy komorek organizacyjnych wspolpracujacy z osobami wyznaczonymi do
przyjmowania zgloszen od sygnalistéw i wykonywania dziatan nastepczych:

a) monitorowanie przestrzegania zasad postepowania przez podlegltych pracownikow;

b) wyjasnianie okolicznosci zdarzet przedstawionych w zgtoszeniu od sygnalisty.

c) zapewnienie w podleglej komoérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych
wezesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci,

d) zapobieganie wszelkim dzialaniom odwetowym wzgledem sygnalisty, o0s6b
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz 0séb zwigzanych z sygnalista;

4) Pracownicy zobowigzani sg do:

a) przestrzegania wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu

powierzonych obowigzkow,

b) zglaszania na biezaco wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci przy

wykorzystaniu udostepnionych kanatéw zgloszeniowych,

¢) udostgpniania informacji niezbednych do wyjasnienia wszelkich nieprawidtowosci,

d) niestosowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, wobec 0séb pomagajacych
sygnaliscie, jak réwniez wobec 0s6b zwigzanych z sygnalista.

§ 4. Przedmiot zgloszenia

. Przedmiotem zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa lub zaniechanie niezgodne z prawem,

lub majace na celu obejécie prawa dotyczace:

1) zaméwiet publicznych — zlecania ustug i dostaw obcym wykonawcom;

2) ustug i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finasowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$é z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) zdrowia zwierzat,

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) bezpieczetistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

11) intereséw finansowych Unii Europejskie;;

12) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0séb prawnych.

. Przedmiotem naruszenia moze by¢é réwniez dziatalnosé zmierzajaca do zatajenia

jakiegokolwiek naruszenia dotyczacego dziedzin wymienionych powyzej.

§ 5. Zglaszajacy/Sygnalista

. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie do nastepujacych oséb, ktére sg

uprawnione do przekazywania informacji o naruszeniu prawa, uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z praca, w tym do:



1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
2) pracownika tymczasowego,
3) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskaly informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
4) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j
5) osoby prowadzace] dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
6) osoby $wiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,
7) stazysty, praktykanta,
8) wolontariusza,
9) osoby fizycznej, w przypadku zgloszenia naruszenia prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy. ‘

. Osoby dokonujace zgloszenia naruszen prawa uzyskuja status sygnalisty.
. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej procedurze od chwili dokonania

zgloszenia, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§ 6. Zgloszenia wewnetrzne

. Zgloszenie naruszenia prawa moze mie¢ tylko charakter jawny, zatem osoba dokonujaca

zgloszenia musi wyjawi¢ swoje dane osobowe.

. Niniejsza procedura nie dotyczy przyjmowania i rozpatrywania zgloszen anonimowych.
. Sygnalista wykorzystujac dostepne kanaly zgloszen wewnetrznych przekazuje posiadane

informacje dotyczace naruszen prawa. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane
wylgcznie w dobrej wierze. '

. Zgloszenie powinno wskazywaé jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia

i zawiera¢ w szczegdlnosci nastgpujace informacje:

a) dane osoby zglaszajgcej, §j. co najmniej imie, nazwisko i dane kontaktowe, a takze
zajmowane stanowisko lub wskaza¢ inne powiagzania z pracodawca;

b) dane osob, ktérych dotyczy naruszenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy -
jezeli sg znane;

¢) opis nieprawidtowosci, w tym miejsce, data, opis naruszenia i nieprawidlowosci;

d) posiadane dowody w postaci dokumentow, zdje¢ lub filmow.

. Sygnalista moze na biezaco uzupetni¢ informacje dotyczace przekazanego naruszenia

o dodatkowe dowody lub inne wazne zagadnienia majace wptyw na oceng zgloszenia.

. Wyznaczone do obshugi zgloszet osoby dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia

Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Wojewodzianka™, ktére zobowigzuje je rowniez do
zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczacych zgloszenia. Wzér upowaznienia
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

. Wyznaczone do obstugi zgtoszen osoby dziataja w oparciu o niniejszg Procedurs.
. Osoby wyznaczone do obstugi zgloszen zachowujg nastgpujgce terminy na przekazanie



10.

11.

informacji zglaszajacemu:

a) potwierdzenie przyjecia zgloszenia - w terminie 7 dni od jego otrzymania; czynnos¢ ta
nie ma zastosowania w przypadku braku wskazania przez Sygnaliste adresu do kontaktu,

b) przekazanie informacji zwrotnych - maksymalnie w terminie 3 miesiccy od momentu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajgcemu, w terminie 3 miesigcy 1 7 dni od dokonania zgltoszenia.

Spétdzielnia nie ma obowigzku potwierdzenia przyjecia zgloszenia i przekazania informacji

zwrotnych zglaszajacemu, ktéry nie udostepnit danych kontaktowych. Punkt ten nie

obowigzuje w sytuacji, kiedy sygnalista przekazuje informacje o naruszeniu przy

wykorzystaniu aplikacji Axence nVision.

Osoby wyznaczone do obstugi zgloszen wewnetrznych zobowigzane sa do zachowania

poufnosei, bezstronnosci i obiektywizmu przy weryfikacji zgtoszen.

Zarzad w zaleznoéei od przedmiotu i charakteru zgtoszenia lub osoby, ktérej zgloszenie

dotyczy, powotuje - bez zbednej zwloki - Komisje wyjasniajaca. Wzor wniosku stanowi

zatgeznik nr 5 do niniejszej procedury. Osoby powolywane do Komisji powinny posiadaé

stosowne upowaznienia na pi§mie zobowigzujace do zachowania poufnosci tozsamosci 0s6b

zgtaszajacych i wymienionych w zgloszeniu oraz zobowigzujace do zachowania tajemnicy

wszelkich informacji dotyczacych zgloszenia. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 6 do

niniejszej procedury.

12. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

zglaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;

osoba, ktérej dotyczy zgloszenie;

osoba bedgca bezposrednim podwladnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepiséw kodeksu
karnego); ‘
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osoba wykonujgca czynnosci lub zalatwiajaca sprawy, ktérych prawidtowos$é bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynhoéci lub zatatwiajaca sprawy
tego typu);

» osoba, ktérej udzial w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do j€j
bezstronnosci z innych przyczyn.

13. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji majg prawo do:

> dostepu do dokument6ow i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy;

> uzyskiwania informacji od kierownikéw poszezegélnych komérek organizacyijnych;

> uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasniefi od pracownikéw i zleceniobiorc6w jednostki;

»  dostgpu do danych ze shuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki (z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO);

» dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony

prywatno$ci i RODO);

> dostgpu do pomieszczeri jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
i zabezpieczenia dowoddw;

> korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

> korzystania z pomocy Radcy prawnego o ile nie zostat powotany w skiad Komisji,

> konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze zglaszajgcym.

14. Wstepna weryfikacja zgloszenia przez wyznaczona przez Zarzad Komisje polega na:

> czy zgloszenia dokonata osoba uprawniona — Sygnalista,



>
>
>

czy przedmiot zgtoszenia obejmuje kwestie objete Procedurg zgloszen wewnetrznych,
czy zgloszenia dokonano anonimowo;
czy zghoszenia dokonano juz wezesniej i w jaki sposob zostato rozstrzygnigte.

15. Na podstawie wstepnej oceny nalezy podja¢ decyzje czy zgloszenie podlega dalszemu rozpoznaniu
i rozwazy¢ nastgpujace dziatania:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

>
>
>

>
>

pozyskanie dodatkowych informacji od Sygnalisty,

podjecie decyzji o przeprowadzeniu dochodzenia wewngtrznego,

przekazanie informacji osobie dokonujgcej zgloszenia, ze nie spetnia wymogow wynikajgcych
z Procedury,

zdefiniowane przysztych dziatan,

poinformowanie Zarzadu o podjeciu dalszych dziatan przez Komisjg.

Celem dochodzenia wewnetrznego jest:

>
>
>

ustalenie czy doszto do naruszenia wskazanego w zgloszeniu Sygnalisty,
wyjasnienie okolicznosci sprawy,
zebranie i zabezpieczenie dowodow.

Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje konieczno$¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (eksperta), Zarzad moze powota¢ do pracy w Komisji takg osobe, przy czym
wymagane jest aby osoba ta podpisata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz o ochronie
danych osobowych.

Podczas rozpatrywania zgloszefi wewnetrznych wszyscy uczestnicy postgpowania sa
zobowiazani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia sygnalisty i 0sob,
ktorych dotyczy zgloszenie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego postgpowania wewngtrznego wyjasniajacego nie
zostang potwierdzone informacje o naruszeniu przedstawione w zgloszeniu, takie zgtoszenie
nalezy zakonczy¢ bez podejmowania dalszych dziatan.

Osoby wyznaczone do obshugi zgloszen wewngtrznych powinny zanonimizowaé dane

osobowe zglaszajacego oraz dane osobowe zawarte w zgloszeniu, przed ujawnieniem tresci
zgloszenia innym wyznaczonym osobom, jezeli nie wplynie to na weryfikacjg zgloszenia.
Wszelkie informacje otrzymane w wyniku zgloszenia oraz dowody i dokumenty

potwierdzajace podjete dzialania w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem nalezy
przechowywaé przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoficzono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 7. Kanaly dokonywania zgloszen wewnetrznych

1. Sygnalista moze przekaza¢ posiadane informacje dotyczgce naruszen prawa wykorzystujac
nastepujace udostepnione kanaly przyjmowania zgloszen wewnetrznych:

a)

b)

poprzez aplikacje Axence nVision dostgpng na stronie internetowej Spétdzielni

Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” pod adresem www.wojewodzianka.pl

w formie listowej z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie naruszen przepisow prawa':

> na adres: Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Wojewodzianka”, ul. Drukarska 34, 53-312
Wroctaw,



> wrzucajac do skrzynki na korespondencje znajdujgca sie przed wejéciem do siedziby
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” przy ul. Drukarskiej 34, 53-312
Wroctaw

2. Preferowanym kanatem dokonywania zgloszef jest aplikacja Axence nVision, ktéra ze
wzgledu na swoje funkcje jest w petni bezpieczna i utatwia komunikacje z sygnalista.

3. Dostgp do informacji przekazanej przez zglaszajacego maja tylko osoby upowaznione
pisemnie do przetwarzania danych zawartych w zgloszeniu.

4. Jezeli osoba nieupowazniona odebrata zgloszenie zobowiazana jest do przekazania
informacji o naruszeniu osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszeA oraz powinna
ztozy¢ o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci. Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej procedury.

5. Jezeli Sygnalista wyrazi ch¢é bezposredniego spotkania, nalezy sfinalizowaé takie spotkanie
w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia.

§ 8. Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest przez wyznaczone do obstugi zgloszen
osoby.
2. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sic na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.
3. Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:
a) numer zgloszenia,
b) dat¢ dokonania zgloszenia,
¢) dane osoby zglaszajacej oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie,
d) przedmiot naruszenia prawa
e) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych,
f) datg zakoniczenia sprawy.
Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.
4. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych przechowywane sa przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§ 9. Dzialania nastepcze

1. Osoby upowaznione do wykonywania dziatan nastgpczych wykonujg z nalezytg
starannoscig wszystkie dziatania majace na celu potwierdzenie badz nie, naruszef prawa
przedstawionych w zgloszeniu.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego upowaznieni pracownicy dokonuja
oceny zasadnosci i prawidlowosci zarzutéw sformutowanych w zgloszeniu wewnetrznym
poprzez weryfikacjg okolicznodci i zdarzen z nim wskazanych ze stanem faktycznym.

3. Do przyktadowych dziatan nast¢pczych nalezy:

a) ocena prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu,

b) prowadzenie dochodzenia wewnetrznego i postepowania wyjasniaj acego majacego
potwierdzi¢ badZ zaprzeczy¢ informacjom zawartym w zgtoszeniu,

¢) przekazywanie informacji dotyczgcych naruszenia innym podmiotom publicznym,
w zakresie posiadanych przez nich kompetencii,
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d) wniesienie oskarzenia,
e) odzyskanie $rodkow finansowych,
f) zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
g) zabezpieczanie dowodéw w sprawie oraz dokumentowanie dziataf zwigzanych
z otrzymanym zgloszeniem,
h) przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi,
i) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii,
j) zglaszanie do Zarzadu propozycji zmian majgcych na celu wyeliminowanie kolejnych
nieprawidtowosci.
Osobe, ktorej dotyczy zgloszenie sygnalisty:
> uwaza sie za niewinng, dopoki wina jej nie zostanie udowodniona i stwierdzona w toku
postepowania wyjasniajacego,
> nie ma obowiazku dowodzenia swej niewinnosci ani dostarczania dowodéw na swoja
niekorzys¢,
> przystuguje prawo obrony,
> ma prawo sktada¢ wyjasnienia.
Po przeprowadzeniu i zakoficzeniu wewngtrznego dochodzenia Komisja sporzadza Raport
zawierajacy opis stanu faktycznego i prawnego, dokonanych ustalen oraz rekomendacje do
zastosowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa. Raport informujaey o wynikach
postepowania, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji, a nastepnie przekazywany jest do
wiadomosci Zarzadu.
Po dokonaniu czynnosci wskazanej w pkt 5 Komisja podejmuje decyzje o kregu osob, ktorym
nalezy zakomunikowaé wyniki postepowania, w tym poinformowanie sygnalisty o podjgtych
dziataniach nastepczych.
Jezeli osoby wyznaczone do obstugi zgloszefi wewngtrznych nie sg wstanie dotrzymac terminu
przekazania informacji zwrotnej sygnaliscie zgodnie z zapisami w Procedurze zgloszen
wewnetrznych w  Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka”, nalezy o tym fakcie
poinformowaé zglaszajgcego z wyprzedzeniem, podajgc jednoczesnie powdd opdznienia oraz
wskazujac realny termin przekazania informacji zwrotne;j.
Po zakoficzeniu wszystkich dziatan nastepczych osoba wyznaczona do obstugi zgloszen
zamyka zgloszenie.
Jezeli okaze sie, ze posiadane informacje o naruszeniu prawa nalezy przekaza¢ do organu
wlagciwego, osoba wskazana w Procedurze zgloszen wewnetrznych w  Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” jest zobowiazana do przestania tych informacji do
okreslonego organu whasciwego, ktorego zakres dziatania nalezy do dziedziny wskazanej
w zgloszeniu.
Osoba wyznaczona do obstugi zgloszen dokumentuje wszelkie dziatania zwigzane ze
zgloszeniem.

§ 10. Zgloszenia zewngtrzne

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego z pominigciem procedury zgloszen
wewnetrznych, w szczegdlnosei gdy:
a) w terminie wskazanym w paragrafie § 6 nie zostaly podjete dziatania nastgpcze lub nie
zostaly przekazane informacje zwrotne wynikajagce z otrzymania zgloszenia
wewnetrznego,
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b) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosei gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

¢) zglaszajacy obawia si¢ dziatan odwetowych;

d) w  przypadku  dokonania  zgloszenia  wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na
szezegolne okolicznoscei sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowodow,
lub mozliwo$¢ istnienia zmowy pomiedzy pracodawce a sprawca naruszenia, lub udziatu
pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zglaszajacy moze przekazaé informacje o naruszeniu prawa do pomiotu wskazanego

w przepisach dotyczacych ochrony sygnalistow, tj. Rzecznika praw Obywatelskich, albo

organu publicznego.

§ 11. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda zglaszajacego.
Procedura zgloszefi wewnetrznych oraz zwiazane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz 0sob trzecich wskazanych w zgloszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢ tozsamo$¢ takich osob. ,

3. Tozsamos¢ zglaszajacego moze zosta¢ ujawniona jedynie wiedy, kiedy takie ujawnienie jest
koniecznym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa.

4. Zglaszajgcego nalezy kazdorazowo informowaé o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci jest konieczne.

5. Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie sa zbierane i przetwarzane w zwiazku
z otrzymaniem zgloszenia w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dziatan nastepczych.

6. Przetwarzanie danych osobowych zglaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie
odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (RODO).

7. Przepisuart. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sie, chyba ze zglaszajacy dziatal z naruszeniem
§5 ust. 3.

8. Ochrona poufnosci obejmuje tozsamos$¢ zglaszajacego oraz o0séb wymienionych
w zgloszeniu, jak réwniez 0sob trzecich pomagajacych w zgtoszeniu.

9. Ochrona poufno$ci dotyczy informaciji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamogé takich osob.

10.Do  zachowania poufnodci tozsamogci osoby dokonujacej zgloszenia oraz o0s6b
wymienionych w zgloszeniu zobowiazani sg réwniez nieupowaznieni pracownicy, ktorzy
W sposob bezprawny, przypadkowy i niezamierzony weszli w posiadanie tych informacji.
Taka sytuacje nalezy traktowac jako incydent bezpieczenistwa informacii.

11.Zgtaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o przypadku ujawnienia jego tozsamosci



osobom nieupowaznionym.

12. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia przetwarzane sg przez okres

1.

3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 12 Zakaz dzialan odwetowych

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe.

2. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, zglaszajgcy nie moze

by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia.

Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 2, uwaza si¢ W szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie tub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa obnizenie wynagrodzenia za prace;

4) -wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

5) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za pracg,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczenl zwigzanych

Z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych
Sygnalisty;

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna oceng wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie, wykluczenie, mobbing, dyskryminacja, niekorzystne Iub
niesprawiedliwe traktowanie,

14)wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
15)nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
odrebne przepisy przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie;

16)dziatania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia wdanym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego - chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie
obiektywnymi powodami,

17)rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawiazania stosunku prawnego, na podstawie

ktorego jest lub ma byé $wiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze druga strona
stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sig obiektywnymi powodami.

4. 7Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza sig takze grozbe lub

11
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probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3, chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania
zgloszenia.

Przepisy zakazujgce dziatan odwetowych stosuje sie takze wobec osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym, jezeli pozostajg réwniez
w stosunku pracy z pracodawca zatrudniajacym zglaszajacego lub na innej podstawie
Swiadcza prace na rzecz drugiej strony.

Przepisy zakazujgce dziatan odwetowych stosuje sie takze wobec osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej powiazanej ze zglaszajacym, w szczegdlnoscei stanowigcej wlasnosé
lub zatrudniajgcej zgtaszajacego.

Przepisy zakazujace dziatan odwetowych stosuje sie réwniez w sytuacji, gdy zglaszajacy
przekazat informacje o naruszeniu prawa do organu centralnego, organu publicznego, jak
rowniez do odpowiednich instytucji, organéw, jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej
lub ujawnit je publicznie

§ 13. Srodki ochrony

W zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa przystuguja nastepujgce srodki ochrony:

1))

2)

3)

4)

4.
5.

zakaz dziatah odwetowych wobec 0sob zglaszajacych, 0séb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia i 0s6b powigzanych ze zgltaszajacym:;

srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi - odpowiednie zapisy prawne chronigce
osoby, ktére dokonaty zgloszenia, w tym brak odpowiedzialnosci prawnej w uzasadnionych
sytuacjach;

srodki ochrony 0sob, ktérych dotyczy zgloszenie, w tym m. in. dostep do uczeiwego procesu,
dostep do akt, domniemanie niewinnosci i prawo do obrony oraz ochrona tozsamosci;
sankcje dla osob, ktére utrudniajg dziatania sygnaliscie, w tym podejmujg dzialania
odwetowe, czy wszczynajg ucigzliwe postepowanie wobec tych osob.

§ 14. Postanowienia koncowe

. Procedura konsultowana z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w  trybie

przyjetym u pracodawcy.
Procedura wehodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomogci pracownikow.

. Z procedurg zapoznaja si¢ wszyscy pracownicy, w tym nowo zatrudnieni przed

dopuszczeniem ich do pracy. Wzér oéwiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej procedury.

Procedura zgtoszen wewngtrznych podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.

W uzasadnionych sytuacjach, na podstawie odrebnych przepiséw, okres przetwarzania
informacji zawartych w zgloszeniu moze zostaé wydtuzony do momentu przedawnienia
roszczen.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedura zastosowanie maja odpowiednie
przepisy:

a) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. 0 ochronie sygnalistow.

b) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika



2019 r. w sprawie ochrony 0séb zglaszajgcych naruszenia prawa Unii,

¢) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

d) Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych,

e) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego,

f) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (RODO).

7. Niniejsza Procedura zgloszen wewnetrznych zostala uchwalona przez Zarzad na

posiedzeniu w dniu 17.09.2024 r. i obowigzuje od dnia 25.09.2024 r.

8. Zobowiazuje sie bezposrednich Przetozonych do poinformowania wszystkich pracownikéw

o Procedurze zgtoszen wewngtrznych.

Zastepca Prezesa Préezes Zarzgdu
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Zalgeznik nr I do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

w Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Wojewodzianka” Upowaznienie
osoby wyznaczonej do obstugi zgloszen

Wroclaw, dnia.........c.oec..ee.

UPOWAZNIENIE NR ...
Z dniem ......coeeeiriineninennn, , na podstawie § 6 ust. 6 Procedury dokonywania zgloszefi naruszen

prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” oraz
Rozporzadzenia Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, upowazniam Pania/Pana
.......................................... do przetwarzania danych osobowych zglaszajacego naruszenia
prawa, os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz 0séb wymienionych w zgtoszeniu;

1) przyjmowania zgloszen wewngtrznych od sygnalistow;

2) podejmowania dziatain nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze
zglaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji
zZwrotnej;

3) wnioskowania do Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” o powolywanie zespoléw do
weryfikacji zgloszefi i podejmowania dziatan nastgpczych;

4) prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych.

(podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, nizej podpisana/POAPISAILY ........ccccciiiiiririiiiiiiiiiiie ettt
zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z obsluga zgloszen
dotyczacych naruszenia prawa, w tym danych osobowych oséb zglaszajgcych, pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia i 0s6b wymienionych w zgtoszeniu réwniez po cofnigciu upowaznienia.

(podpis pracownika)

! Nalezy wskazaé tylko te dziatania, do ktérych pracownik zostal upowazniony. Uwaga: przetwarzanie danych
osobowych przez osoby upowaznione jest obowigzkowe zgodnie z RODO.



Zalacznik nr 2 do Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w
Spoéldzielni Mieszkaniowej ,, Wojewodzianka” we
Wroclawiu -

Wroclaw, dnia.........c.ccoovee.
(imie¢ i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie osoby nieupowaznionej, ktéra weszla w sposéb nieuprawniony w posiadanie
informacji dotyczacych naruszenia

Ja, nizej podpisana/POAPISANY .....ccccviiiiiiiiiisiiir i
zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w sposob nieuprawniony
dotyczgcych nizej wskazanego naruszenia.

(podpis pracownika)

Notatka osoby wyznaczonej do obstugi zgloszen.

(podpis osoby wyznaczonej do obshugi zgloszen)
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Zalacznik nr 4 Procedury dokonywania zgtoszeh naruszei prawa i podejmowania
dziatan nastgpezych w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka”

Wroctaw, dnia.........ccooevenne

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko sluzbowe)

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastepczych w Spoldzielni Mieszkaniowej ,, Wojewodzianka”

O$wiadczam, ze zapoznatam sig/zapoznatem si¢ z Procedurg dokonywania zgloszen naruszefn prawa
i podejmowania dzialah nastgpczych w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” uchwalonej przez
Zarzad Uchwalg nr 106/2024 z dnia 17.09.2024 1. i zobowigzujg sig do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zalgeznik nr 5 do Procedury dokonywania zgltoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Wojewodzianka™

Wroctaw, dnia

Zarzad
Spoldzielni Mieszkaniowej
»Wojewodzianka”

WNIOSEK O POWOLANIE KOMISJI DS. OBSLUGI ZGLOSZEN
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Dziatajgc na podstawienie § 6 ust. 11 Procedury dokonywania zgloszen naruszef prawa
i podejmowania dziatai nastgpczych w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” wnioskuje
o powolanie Komisji ds. obstugi zgloszefi i podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku
Z Otrzymanym W dnil ......cccovvireniniencniene e zgltoszeniem dotyczacym
NATUSZENTA PIAWA 1L .eeviiiieiieeniieer et siesie e sie st st e e etesern s easeabe e ba e

Do w/w Komisji proponuje nastgpujace osoby (wskazaé imie i nazwisko oraz stanowisko):

1 SO
2 N

E) ST
SO

) N

Whiosek swéj motywuje tym, ze wyzej wskazane osoby z racji pelnionych obowigzkow
posiadaja stosowng wiedze i do§wiadczenie potrzebne do podejmowania dziatan nastepczych, w tym do
prawidtowej weryfikacji danych zwartych w otrzymanym zgloszeniu.

(podpis osoby wyznaczonej do obstugi zgloszenia)
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Zalacznik nr 6 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszeh prawa i podejmowania dzialan nastgpczych
w Spéldzielni Mieszkaniowej ,, Wojewodzianka”

Wroctaw, dnia........c.coevenne.
UPOWAZNIENIE NR..

Z dniem ..o , na podstawic dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow, upowazniam Pania/Pana ...... e do:

1) przetwarzania danych osobowych zglaszajacego naruszenia prawa, osob pomagajacych w
dokonaniu zgloszenia oraz 0sob wymienionych w zgloszeniu;
2) podejmowania dziatan nastgpczych, wiaczajac w to weryfikacjg zgloszenia.

Ponadto, zobowigzuje Panig/Pana do zachowania poufhosci tozsamosci 0séb zglaszajacych i
wymienionych w zgloszeniu oraz tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zgloszenia.

(podpis pracodawcy)

.................................... Wroctaw,. dnia. e

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Ja, nizej podpisana/POAPISAILY .........ceiiriiueiiveririmierii e
zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z powotaniem
do zespotu ds. weryfikacji zgtoszef i podejmowania dziatan nastgpczych, w tym danych osobowych
0s6b zgtaszajacych, pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia i 0s6b wymienionych w zgtoszeniu rowniez
po cofnigciu upowaznienia.

(podpis pracownika)



