Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Wojewodzianka”
poszukuje osoby na stanowisko:
mistrz robét budowlanych

Do obowigzkéw zatrudnionej osoby nalezeé¢ bedzie m.in.:

organizowanie i odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy zespotu podlegtych konserwatoréw robot
ogolnobudowlanych,

nadzor nad realizacja zgtaszanych usterek i awarii w zasobach Spotdzielni,

analiza potrzeb remontowych na podstawie przeprowadzonych przegladow i kontroli,

nadzor nad pielegnacja i utrzymaniem zieleni w zasobach Spdétdzielni,

przygotowanie zlecen na roboty budowlane,

zarzadzanie magazynem budowlanym.

Wymagania:

wyksztatcenie budowlane, min. $rednie techniczne,

bardzo dobra znajomos¢ przepisow Prawa Budowlanego,

umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysoOw w programie komputerowym, umiejetnos¢ obstugi
pakietu MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel),

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy z ludzmi, odporno$¢ na stres,

doskonata organizacja pracy, samodzielno$¢, inicjatywa.

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prac¢ w systemie 8-godzinnym, jednozmianowym,
stale wynagrodzenie + system premiowy wynikajacy z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
$wiadczenia socjalne.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Wojewodzianka” zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatkami/kandydatami.



Prosimy osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie o zapoznanie si¢ i podpisanie ponizszych oSwiadczen:

1.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,,Wojewodzianka” z siedziba przy ul. Drukarskiej 34, 53 - 312 we Wroctawiu, jako
Pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowe;.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mail: sekretariat@wojewodzianka.pl.

Dane osobowe, beda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego
z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia 1 przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek
prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzani
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO. Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy siedziby
Administratora. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadcza ushugi na rzecz Administratora danych i ktorym
te dane sa powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ na adresy siedziby administratora.

Dane przetwarzane bgda do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko. Dokumenty
aplikacyjne w przypadku wygrania konkursu zostajg przekazane do akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych kandydatow beda wydane zainteresowanym lub w przypadku, gdyby
zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbiér niszczone w sposéb mechaniczny, po uptywie 3 miesiecy od
dnia ztozenia dokumentow.

/data i czytelny podpis/
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Jednoczesnie informujemy, ze w Spoldzielni Mieszkaniowe] ,,Wojewodzianka” we Wroclawiu
obowigzuja ,,Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych”.

2. Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o prace w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka”
0 zapoznaniu si¢ z pisemna informacja dotyczaca ,,Procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka”

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/tam si¢ z w/w informacja, co potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.

Jednoczesnie poinformowano mnie, ze ,,Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” we Wroctawiu jest dostgpna na stronie internetowej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wojewodzianka” w zakladce ,,SPRAWY” wraz z odnos$nikiem (linkiem) ,,Helpdesk”
prowadzacym do programu ,,Axcence nVision”, gdzie po zalogowaniu si¢ dostgpna jest bazy wiedzy i zgtoszen.

/data i czytelny podpis/

3. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w przypadku przekazania spoldzielni
danych w szerszym zakresie nizZ wymagany w obowigzujacych przepisach

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Spoétdzielnie Mieszkaniowa ,,Wojewodzianka” podanych danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w zakresie szerszym niz wymagany w obowiazujacych
przepisach. Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o prawie do odwolania zgody w kazdym czasie.

/data i czytelny podpis/



